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 Datum vključitve:_____________________
DOGOVOR O VKLJUČITVI V PROGRAM NEODVISNO ŽIVLJENJE HENDIKEPIRANIH

I) OSEBNA ASISTENCA

 II) DRUGE DEJAVNOSTI

A) Podatki o uporabniku/ci

1. Ime in priimek:_________________________________________________________

2. Datum rojstva: _________________________________________________________

3. Naslov: _______________________________________________________________

4. Naslov nudenja asistence: ________________________________________________

5. Telefon: ______________________________________________________________

6. Mobilni telefon:________________________________________________________

7. Elektronska pošta: ______________________________________________________

Status uporabnika/ce:

1. Študent/ka

2. Zaposlen/a

3. Invalidsko upokojen/a

4. Drugo:

Status invalidnosti:

1. Priznan 

2. Nepriznan

Uporabnik/ca živi: 

1. Sam/a

2. V skupnosti s/z _________________________________________________________

3. Drugo:________________________________________________________________

Organizacija drugih oblik in obseg (v urah/teden, dan…) pomoči, ki jih že koristi  uporabnik/ca (obkroži in dopiši obseg pomoči):

1. patronažna služba____________________________________________________

2. zavod za oskrbo na domu (ZOD)________________________________________

3. pomoč na domu (CSD) ________________________________________________

4. tržne storitve_______________________________________________________

5. družina, partner, prijatelji_____________________________________________

6. drugo:_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

B) Izvajanje programa

I) Osebna asistenca:

(1) Obseg potrebne asistence (obkroži in opiši obseg  - npr. ur/dan, teden, mesec…): 

1. redna__________________________________________________________ 

2. občasna ________________________________________________________

3. drugo__________________________________________________________

(2) Storitve osebne asistence (obkroži):

1. izvajanje osebne nege in druga osebna pomoč uporabnika

a. oblačenje, slačenje, wc,

b. kopanje in pomoč pri umivanju ter vzdrževanju osebne higiene, 

c. pomoč pri hranjenju in pitju,

d. po navodilih uporabnika pomoč pri jemanju zdravil, pri oskrbi površinskih ran, pri kateteriziranju, pri čiščenju dihalnih poti in pri namestitvi in vzdrževanju medicinsko tehničnih pripomočkov,

e. pomoč pri vstajanju in namestitvi na in iz vozička (pri težjih osebah s pomočjo dvigala), 

f. pomoč pri obračanju v postelji, pomoč pri spreminjanju položajev telesa, 

g. pomoč pri urejanju osebne dokumentacije, po potrebi pomoč pri branju in  tipkanju.

2. pomoč v gospodinjstvu (vedno v prisotnosti uporabnika/ce in po njenih/njegovih navodilih)
a. pripravljanje hrane in kuhanje,

b. pomoč pri čiščenju in vzdrževanju bivalnih prostorov (sesanje, pranje, likanje, brisanje prahu, čiščenje oken, čiščenje tal, izvajanje drobnih hišnih popravil, idr.),

c. pomoč pri oskrbi in negi otroka uporabnika/starša, 

d. pomoč pri oskrbi hišnih ljubljenčkov. 

3. pomoč pri komunikaciji 

a. prenašanje sporočil uporabnika (na njegovo zahtevo oz. s privoljenjem) širši okolici,

b. posredovanje pri komunikaciji uporabnika z okolico, kadar ima uporabnik težave z govorom ali sprejemanjem sporočil.
4. spremstvo 

a. spremstvo pri različnih vsakdanjih opravkih, na delo, v šolo, pri nakupih, v prostem času, na prireditve, na potovanja,  spremstvo pri udeležbi na različnih družbenih in družabnih dogodkih, 

b. vodenje in pomoč pri orientaciji slepe osebe ali pomoč gluhi osebi,
c. opisovanje prostora in dogajanja v prostoru na zahtevo uporabnika, 

d. pomoč pri gibanju; vožnja vozička, pomoč pri namestitvi, upravljanju in uporabi ortopedskih in tehničnih pripomočkov, 

e. vožnja avtomobila uporabnika, pomoč pri vstopu in  izstopu iz vozila.

5. pomoč na delovnem mestu in v izobraževalnem procesu

a. namestitev opreme in pripomočkov ter delovnih in študijskih sredstev, 

b. tipkanje po nareku, urejanje dokumentacije in zapiskov, fotokopiranje, zapisovanje, pomoč pri iskanju literature, 

c. spremljanje na šolske in izvenšolske aktivnosti ter spremljanje na izobraževanja in druge aktivnosti v okviru delovnega procesa, 

d. pomoč pri uporabi informacijsko komunikacijske tehnologije, 

e. druga pomoč, ki se nanaša na delovni proces oziroma študij, ki ga opravlja uporabnik.

6. obvezna prisotnost v primerih težjih hendikepov

a. zajema čas, v katerem osebni asistent ni neposredno angažiran na kateri od zgoraj opisanih aktivnosti, je pa nujna njegova prisotnost.

7. Drugo:____________________________________________________________________________________________________________________________________-_

Osebna asistenca se izvaja vedno v prisotnosti in po navodilih uporabnika/ce!

(3) Odobreno število osebnih asistentov oziroma obseg ur osebne asistence glede na potrebe in zmožnosti uporabnika/ce ter organizacijske in finančne možnosti programa (vpiše izvajalec):

1. deljena asistenca z drugim uporabnikom/co: _____ ur / ______

2. lastna asistenca: ____ ur / ______

Opombe:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(4) Dejavnosti vezane na izvajanje osebne asistence:

1. iskanje oziroma predizbor kandidatov za osebne asistente glede na izražene potrebe in želje ter tudi glede na pogoje subvencioniranih zaposlitev v okviru danih možnosti;

2. izobraževanje za uporabnike o projektu, namenu in načinu organiziranja lastne asistence, pogojih zaposlovanja, zakonskih določilih s področja dela…;

3. pomoč pri organiziranju, planiranju urnika dela in vodenju evidence prisotnosti osebnih asistentov;

4. izobraževanje osebnih asistentov;

5. računovodsko administrativne in kadrovske dejavnosti povezane z zaposlovanjem asistentov;

6. pridobivanje finančnih sredstev za izvajanje programa.

Te dejavnosti se izvajajo z namenom doseganja ciljev programa NŽH, torej s ciljem zagotavljanja osebne asistence uporabnikom, ki se s tem dogovorom tudi zavežejo, da bodo po svojim močeh pripomogli k izvajanju teh dejavnosti.

II) Druge dejavnosti v okviru programa:

Uporabnik/ca lahko koristi naslednje dejavnosti:

1. občasni prevozi;

2. svetovanje;

3. pomoč pri urejanju formalnosti glede urejanja stanovanjskega vprašanja, šolanja, zaposlovanja in urejanja statusa;

4. zagovorništvo, opolnomočenje;

5. posredovanje informacij;

6. zagotavljanje prostovoljnega dela ter izvajanje mentorstva prostovoljcem;

7. morebitne nove dejavnosti, ki jih društvo razvija.

C) Dodatne določbe 

1) Dogovor se po potrebi in glede na finančne ter organizacijske možnosti programa lahko spreminja. Spremembe postanejo del dogovora. 

2) Vsak uporabnik/ca je na začetku 6 mesecev poskusno vključen/a v program NŽH. Pred iztekom poskusnega obdobja koordinatorji programa glede na izpolnjevanje obveznosti, sprejetih z dogovorom, ocenijo, ali uporabnika/co sprejmejo ali zavrnejo njegovo/njeno vključitev v program NŽH. O tem je uporabnik/ca pisno obveščen/a.
3) Povečanje obsega osebne asistence je možno na podlagi pisne prošnje uporabnika/ce glede na finančne in organizacijske možnosti programa.

4) Pravice in obveznosti izvajalcev programa, uporabnikov in osebnih asistentov so sestavni del tega dogovora.

5) Vsi uporabniki in uporabnice, ki koristijo osebno asistenco več kot 10 ur na teden, so dolžni poravnati celotni dogovorjeni znesek mesečnega prispevka, tisti, ki jo koristijo manj kot 10 ur na teden, pa polovični znesek.

6) Izključitev iz programa je opredeljena v Pravilniku o izključitvi. Uporabnik/ca je lahko izključen/a iz programa zaradi neizpolnjevanja obveznosti uporabnikov programa NŽH, ki so definirane v tem dogovoru. Za kršitve dogovora s strani uporabnikov, se šteje ravnanje uporabnikov, ki je povzročilo materialno škodo društvu, povzročilo motnje pri izvajanju programa NŽH, škodilo ugledu društva ali bilo povzročeno z namenom doseganja osebne koristi v nasprotju z nameni, nalogami in cilji programa NŽH. Med hujše kršitve spadajo vsa ravnanja uporabnikov, ki se nanašajo na spolno in drugo nadlegovanje ter trpinčenje na delovnem mestu oz. kršitev dostojanstva in integritete zaposlenih osebnih asistentov, kar je natančneje opredeljeno v Pravilniku o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih. 

7) Prav tako lahko glede na Pravilnik o izključitvi koordinatorji sprejmejo sklep o prenehanju zagotavljanja osebne asistence pri posameznem uporabniku, v primeru, ko uporabnik v zvezi z osebno asistenco postavlja zahteve, ki jih izvajalec ne more izpolniti ali ko izvajalec iz objektivnih razlogov ne more več zagotavljati osebne asistence uporabniku (kot npr. nezmožnost zagotavljanja primernega in varnega delovnega okolja in tehničnih pripomočkov za delavce, pomanjkanje finančnih sredstev za izvajanje programa NŽH v takšnem obsegu…).

D) Poskusno obdobje 

Trajanje: od_____________do_______________

Ocena koordinatorjev:_________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Datum___________________                     Strokovni vodja programa____________________

E) Izjava kandidata/ke za vstop v program

Podpisani/a _______________________________izjavljam,   

· da so podatki, ki sem jih posredoval/a resnični, 

· da sem seznanjen/a s svojimi pravicami in obveznostmi, pravicami in obveznostmi zaposlenih osebnih asistentov in pravicami in obveznostmi izvajalcev programa,

· da sprejemam zgoraj opisani dogovor ter obveznosti in pravice, ki mi jih vstop v program Neodvisno življenje hendikepiranih nalaga in so sestavni del tega dogovora,

· da želim postati uporabnik/ca programa Neodvisno življenje hendikepiranih,

· da bom redno plačeval/a mesečni prispevek uporabnika za osebno asistenco,

· da se zavedam, da se lahko vsako kršenje dogovora in obveznosti sankcionira z odvzemom statusa uporabnika programa. 

Kraj in datum:


                               Podpis uporabnika/ce:




 

                    Izvajalci programa: 
Uradni zaznamki:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Program Neodvisno življenje hendikepiranih

Program Neodvisno življenje hendikepiranih je namenjen vsem hendikepiranim, ki hočejo živeti neodvisno oziroma v svojem stanovanju izven zavodov, domov za stare, bivanjskih skupnosti in drugih institucionaliziranih oblik življenja, namenjenih posebej njim, ter so pripravljeni sprejeti odgovornosti in obveznosti, ki jim jih nalaga tak način življenja. Posameznik tako lahko živi samostojno in si sam ureja svoje življenje glede na svoje zmožnosti, potrebe in želje, hkrati pa mora sprejeti tudi vse odgovornosti, ki iz tega izhajajo. Posebno v odnosu do svojega asistenta, saj na nek način sprejme vlogo delodajalca in ima tudi točno določene obveznosti in dolžnosti. V program se vključujejo uporabniki stari od 18 do 65 let, pri tem pa imajo prednost tisti, ki potrebujejo več fizične pomoči, mlajše hendikepirane osebe ter aktivni uporabniki (zaposleni, študenti…).  

Program v praksi primarno zagotavlja uporabnikom osebno asistenco, ki omogoča posamezniku vzpostavljati lastno neodvisnost, mu zagotavlja večjo samostojnost in avtonomnost na vseh področjih svojega življenja. Osebna asistenca je lahko fizična pomoč ali pomoč pri premagovanju senzornih ovir in je odvisna od stopnje oz. vrste hendikepa ter potreb, ki jih posameznik ima. 

Vsak posameznik, ki želi in potrebuje osebno asistenco v okviru programa Neodvisno življenje hendikepiranih, se obrne na izvajalce programa, ki mu podajo prve informacije o načinu delovanja programa, postopku vključevanja in izvedbe programa ter ga seznanijo s pravicami in obveznostih uporabnikov, vključenih v program. Že definicija neodvisnega življenja pove, da si posamezniki sami urejajo svoje življenje glede na svoje želje, zmožnosti in potrebe. Izvajalci programa nudimo svetovanje in iskanje rešitev glede na vsakega posameznika posebej v okviru danih možnosti. Po izraženem interesu hendikepiranega posameznika za takšno obliko življenja je potrebno uskladiti možnosti z željami, najti primerne in odgovarjajoče osebne asistente ter jih seznaniti in usposobiti za tak način in naravo dela, ki ga bodo opravljali. V vse te stopnje je uporabnik neposredno vpleten, saj je zastavljeni cilj, da vsakdo sam upravlja z različnimi vidiki vodenja osebne asistence. 
Uporabnik z izvajalci programa sklene dogovor o izvajanju osebne asistence in drugih dejavnosti, ki jih v okviru programa želi prejemati. Zaželeno je, da se uporabniki tudi aktivno vključijo v postopke in aktivnosti oblikovanja programa in načrtovanja strategije za nadaljnje delo na projektu. Vsak uporabnik je na začetku poskusno vključen v program za obdobje 6 mesecev, pred zaključkom tega obdobja pa koordinatorji programa sprejmejo odločitev, ali se uporabnika sprejme v program ali se zavrne njegovo vključitev.
Poleg osebne asistence izvajalci programa izvajajo tudi druge dejavnosti, ki so neposredno ali posredno vezane na program.

Pogoji za vključitev v program Neodvisno življenje hendikepiranih

V program se lahko vključijo hendikepirane osebe, ki:

· so pripravljene sprejeti odgovornost za lastna dejanja in so aktivne v družbenem življenju in pri so-oblikovanju programa, 

· potrebujejo večjo ali stalno fizično pomoč pri opravljanju vsakdanjih aktivnosti in se želijo osamosvojiti od staršev oziroma skrbnikov ter institucij ali doseči višjo stopnjo neodvisnosti,  

· so seznanjene in sprejemajo obveznosti in pravice uporabnikov progama in

· so seznanjene ter bodo upoštevale pravice in obveznosti izvajalcev programa in osebnih asistentov ter druge pravilnike, ki zadevajo izvajanje programa.
Obveznosti uporabnikov, vključenih v program Neodvisno življenje hendikepiranih:

1. Da poskrbi za izvajanje osebne asistence v skladu z dogovorom in prevzame odgovornost za delo osebnega asistenta, ki mora opravljati naloge v njegovi prisotnosti in pod njegovim vodenjem.

2. Da se vključuje v izobraževanja povezana s programom Neodvisno življenje hendikepiranih in se seznani z Zakonom o delovnih razmerjih.

3. Da posreduje izvajalcem programa resnične podatke potrebne za izvajanje storitev v okviru programa Neodvisno življenje hendikepiranih.

4. Da upošteva zahteve izvajalcev programa glede administrativnih obveznosti:

a. posredovati koordinatorju programa urnik dela osebnih asistentov mesec vnaprej in mesečno evidenco prisotnosti na delu zadnjega v mesecu za tekoči mesec (za obračun plač),

b. da asistentom najmanj teden dni vnaprej posreduje urnik dela, 

c. pazljivo in točno izpolnjuje evidenco prisotnosti na delu za osebne asistente,

d. da nemudoma obvesti izvajalce programa v primeru nesreče na delu,

e. da obvesti izvajalce programa o nastopu bolniškega staleža in o koriščenju daljšega letnega dopusta osebnih asistentov,

f. da v primeru, ko osebni asistent uporablja uporabnikov avto, podpiše z osebnim asistentom izjavo o prevzemanju škodne odgovornosti. 

5. Da obvešča izvajalce programa o bistvenih okoliščinah, ki vplivajo oziroma bi lahko vplivale na izvajanje dela (konflikti z asistenti, odsotnosti z mesta določenega za izvajanje osebne asistence, ...).

6. Da poskrbi za delovna sredstva, ki omogočajo nemoteno izvajanje njegove osebne asistence (npr. zaščitne rokavice, čistila, dvigala za prestavljanje, če so potrebna...).

7. Da se vključi v iskanje kandidatov za svoje osebne asistente glede na dane možnosti.

8. Da je odgovoren in skrbi za svojo varnost, da omogoča varno delovno okolje na naslovu, ki ga je v dogovoru navedel kot kraj nudenja osebne asistence ter da sam poskrbi za lastno zavarovanje v primeru nesreče pri izvajanju osebne asistence.

9. Da sprejme in upošteva pravice in obveznosti osebnih asistentov in izvajalcev programa.

10. Da skrbi za varstvo osebnih podatkov zaposlenih osebnih asistentov, da jim zagotavlja varnost in zdravje pri delu in ščiti osebne asistente pred diskriminacijo ter vsemi vrstami trpinčenja in nadlegovanja na delovnem mestu.

11. Da ščiti dobro ime programa in se vključuje v aktivnosti promoviranja in utemeljevanja vrednosti programa ter se vključuje v proces razvoja in politike programa.

12. Da finančno pripomore pri zagotavljanju deleža za plačilo osebnih asistentov v dogovorjeni višini mesečno. 

13. Da se drži pravila, da v primeru udeležbe na obnovitveni rehabilitaciji ali sprejema v bolnišnici, osebne asistence ne koristi in to sporoči izvajalcem.

Pravice uporabnikov, vključenih v program Neodvisno življenje hendikepiranih:

1. Da skupaj z izvajalci programa sooblikuje Dogovor o izvajanju osebne asistence in drugih dejavnosti v okviru programa Neodvisno življenje hendikepiranih. 

2. Da uporablja dejavnosti določene v Dogovoru o vključitvi v program Neodvisno življenje hendikepiranih, da izstopi iz programa s podpisom Izjave o izstopu ter da Dogovor spremeni (skupaj z izvajalci programa), če se to izkaže za potrebno.

3. Da sam ali s pomočjo izvajalcev programa oblikuje svoj model osebne asistence (urnik dela, izbere svojega asistenta...) v skladu z Dogovorom in pravicami zaposlenih osebnih asistentov.

4. Da neustreznega osebnega asistenta (ki ne opravlja del in nalog, za katere je bil zaposlen; ki brez opravičila oziramo obvestila izostaja na delu; ki krši pogodbene in druge obveznosti določene s pogodbo o zaposlitvi in glede na Zakon o delovnih razmerjih), odpusti oziroma zavrne in dobi ustrezno nadomestitev (a le v primeru, da je sam spoštoval svoje obveznosti).

5. Da ima glede na določbe Pravilnika o nadomeščanju osebnih asistentk in asistentov in organizacijske ter finančne možnosti izvajalcev možnost nadomeščanja izpada lastne osebne asistence.

6. Da zahteva in dobi vse informacije o samem izvajanju programa.

7. Da dobi vpogled v finančno konstrukcijo programa in poročilo o porabi sredstev.

8. Da aktivno sodeluje pri vseh dejavnostih glede programa in ima možnost soodločanja oblikovanja strategije razvoja programa.

9. Da ima glede na Pravilnik o pritožbenem postopku pravico do vložitve pisne ali ustne pritožbe, predloga, pobude ali mnenja, ki kaže na njegovo nezadovoljstvo in ki se nanaša na kršitev dolžnosti in obveznosti izvajalcev programov in vodstva društva, uresničevanje pravic deležnikov, dostop do informacij in storitev in drugo.

Obveznosti izvajalcev programa Neodvisno življenje hendikepiranih:

1. Da skrbijo za administrativno, računovodsko in vsebinsko izvajanje programa in nemoteno finančno poslovanje:

a. obračun in izplačilo plač zaposlenih,

b. vodenje računovodskih in drugih evidenc,

c. pisanje finančnih in vsebinskih poročil sofinancerjev programa,

d. izpolnjevanje pogodbenih obveznostih do sofinancerjev programa.

2. Da izvajajo izobraževanja za osebne asistente.

3. Da izvajajo izobraževanja za uporabnike.

4. Da skrbijo in odgovarjajo za namensko porabo sredstev programa.

5. Da glede na finančne in organizacijske zmožnosti nudijo uporabnikom dejavnosti, ki jih v okviru programa izvajajo in jih s podpisom dogovora o vključitvi v program Neodvisno življenje hendikepiranih zagotavljajo uporabnikom.

6. Da glede na organizacijske zmožnosti izvajajo prevoze uporabnikov z društvenim vozilom.

7. Da nudijo uporabnikom pomoč pri organiziranju njihove osebne asistence (planiranje urnika dela, način vodenja evidence prisotnosti...).

8. Da uporabnikom svetujejo in pomagajo pri urejanju formalnosti ali izpolnjevanja obrazcev (npr. glede urejanja stanovanjskega vprašanja, izobraževanja, urejanja statusa invalidnosti...).

9. Da po potrebi izvajajo predizbor in razgovore s kandidati za osebne asistente ter primerne osebe napotujejo na preizkus k uporabnikom programa glede na dane možnosti. 

10. Da skrbijo za redno vrednotenje programa.

Pravice izvajalcev programa Neodvisno življenje hendikepiranih: 

1. Da se glede na pogoje vstopa v program, individualne okoliščine hendikepiranega posameznika, finančne in organizacijske zmožnosti programa odločijo za vključitev hendikepirane osebe v program.

2. Da glede na pogoje vstopa v program, individualne okoliščine hendikepiranega posameznika, glede na finančne in organizacijske zmožnosti programa zavrnejo vključitev hendikepirane osebe v program.

3. Da preverjajo izpolnjevanje obveznosti in pravic uporabnikov.

4. Da preverjajo izpolnjevanje obveznosti in pravic osebnih asistentov.

5. Da osebnega asistenta v primeru neizpolnjevanja obveznosti odpustijo.

6. Da uporabnika v primeru neizpolnjevanje obveznosti izključijo iz programa oziroma mu prenehajo zagotavljati osebno asistenco (glede na Pravilnik o izključitvi iz programa Neodvisno življenje hendikepiranih in o prenehanju izvajanja osebne asistence.

Ostale dejavnosti, ki jih opravljajo izvajalci programa v korist programa:

1. Skrbijo za razvoj in promocijo programa.

2. Povezujejo se s sorodnimi organizacijami – tako doma kot v tujini.

3. Sodelujejo pri pripravi zakonov s področja socialnega varstva, še posebej se zavzemajo za oblikovanje in sprejem zakona, ki bo tudi formalno zagotavljal hendikepiranemu posamezniku osebno asistenco.

Obveznosti osebnih asistentov, zaposlenih v programu Neodvisno življenje hendikepiranih, so:

1. Da vestno opravlja delo na delovnem mestu osebnega asistenta v prisotnosti uporabnika, ki ga je izbral za svojega osebnega asistenta, v času, ki ga določi uporabnik, pri katerem je asistent zaposlen ter na kraju, ki je določen za izvajanje dela. 

2. Da spremlja uporabnikovo beleženje prisotnosti na delu ter ob morebitni napaki opozori uporabnika.

3. Da v nujnih primerih nadomešča asistente pri drugih uporabnikih programa Neodvisno življenje hendikepiranih.

4. Da upošteva zahteve izvajalcev programa v zvezi z izpolnjevanjem pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja.

5. Da spoštuje in izvaja predpise o varnosti in zdravju pri delu ter pazljivo opravlja svoje delo.

6. Da spoštuje osebnost uporabnika.

7. Da obvešča izvajalce programa o bistvenih okoliščinah, ki vplivajo oziroma bi lahko vplivale na izvajanje dela (npr. tudi o sporu z uporabnikom). 

8. Da takoj obvesti izvajalce programa ob nastopu prvega dneva bolniške odsotnosti ter zadnji dan v mesecu prinese bolniški list.

9. Da ob primeru nesreče na delu takoj obvesti izvajalce programa, da se pripravi zapisnik delovne nesreče in drugi potrebni ukrepi. 

10. Da ne izdaja podatkov o društvu, ki so mu bili zaupani ali s katerimi je bil seznanjen na delovnem mestu ter ne izdaja podatkov o uporabniku programa ter spoštuje zasebnost uporabnika.

11. Da se udeležuje izobraževanj in drugih obveznosti.

Pravice osebnih asistentov, zaposlenih v programu Neodvisno življenje hendikepiranih,  so:

1. Da za svoje delo prejme plačilo v skladu s pogodbo o zaposlitvi.

2. Da glede na Pravilnik o delovnih razmerjih in sistemizaciji delovnih mest ter Odločbo o določitvi trajanja letnega dopusta koristi letni dopust.

3. Da ima med delovnim časom 30 min odmora, če dela polni delavnik oz. proporcionalni delež tega časa, če dela krajši ali daljši čas.

4. Da ima v obdobju sedmih zaporednih dni pravico do počitka v trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur – tedenski počitek.

5. Da se mu zagotavlja delo, za katero se je dogovoril z izvajalci programa v pogodbi o zaposlitvi.

6. Da ima na voljo vsa potrebna delovna sredstva za nemoteno izvajanje svojega dela.

7. Da izvajalci programa in uporabniki spoštujejo njegovo osebnost ter ščitijo njegovo zasebnost.

8. Da ima glede na Pravilnik o pritožbenem postopku pravico do vložitve pisne ali ustne pritožbe, predloga, pobude ali mnenja, ki kaže na njegovo nezadovoljstvo in ki se nanaša na kršitev dolžnosti in obveznosti izvajalcev programov in vodstva društva, uresničevanje pravic deležnikov, dostop do informacij in storitev in drugo.

Osebni asistent ima kot zaposlena oseba tudi druge pravice določene v Zakonu o delovnih razmerjih, v Pravilniku o delovnih razmerjih in sistemizaciji delovnih mest in v Pravilniku o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih, ki tukaj niso posebej omenjene.  

Za vestno opravljanje dela osebne asistence se šteje, ko:

1. glede na vsebino dela osebni asistent: 

· delo opravlja strokovno (kar pomeni, da v odnosu do uporabnika upošteva situacijo posameznika, njegovo dostojanstvo, sprejema drugačnost ter spoštuje odločitve uporabnika in da opravlja svoje delo v skladu s higienskimi normativi),

· sodeluje z izvajalci programa, uporabnikom in ljudmi v okolju uporabnika ter drugimi asistenti, ki so zaposleni pri uporabniku,

· se udeležuje izobraževanj. 

2. glede na odnos do dela osebni asistent:

· spoštuje delovni čas (prihaja in odhaja z dela točno in spoštuje razpored delovnega časa in navodila uporabnika programa oz. izvajalcev programa),

· v odnosu do izvajalcev programa, sodelavcev, uporabnika in do ljudi v okolju uporabnika opravlja delo profesionalno (to pomeni, da vedno prepozna vlogo in meje svojega poklica ter se zaveda svoje odgovornosti do izvajalcev programa in uporabnika),

· sodeluje s predlogi za izboljšanje delovnega procesa, a se ne vmešava v odločitve uporabnika, pri katerem je asistent.

3. glede na odnos do delovnih sredstev:

· racionalno ravna z delovnimi sredstvi ter odgovorno in pazljivo uporablja lastnino uporabnika, 

· pazljivo in v skladu z navodili uporablja posebne tehnične pripomočke uporabnika. 



Hendikep je simptom sveta!


_1169979578.doc


1







2







3







4







5







6







7







8







9







1







0







1







1







1







2







1







3







1







4







1







5







1







6







1







7







1







8







1







9







2







0







2







1







2







2







2







3







2







4







2







5







2







6







2







7







2







8







2







9







3







0







3







1







3







2







3







3







3







4







3







5







3







6












